
Plus de 13 millions d'employés immédiatement disponibles 
sur le marché du travail européen. 

Le marché du travail d'aujourd'hui est toujours surchargé. Des chiffres récents 
provenant des États-Unis1 montrent que pour un demandeur d'emploi, il y a 2 
postes vacants, des chiffres qui sont similaires à ceux du marché du travail 
européen. Pourtant, il y a plus de 13 millions de freelances immédiatement 
disponibles en Europe, ce qui pose une grande question: "Comment les 
atteindre de manière simple, rapide et accessible ?" 

 

L'entreprise belge Linkus, fondée en 2020 par trois entrepreneurs du monde de 
l'intérim dont Vincent Lanckmans, est une nouvelle plateforme qui met 
automatiquement en relation des freelances avec des offres d'emploi adaptées 
en fonction de leurs compétences. Le Malinois Wim Van Roy, PDG, explique : 
"Notre outil met en relation des freelances dans les secteurs du digital, du 
marketing et du sales avec des entreprises.  
Dans ce but, nous avons développé un logiciel textuel basé sur l'intelligence 
artificielle qui peut lire et comprendre des offres d'emploi et des CV dans 
différentes langues. Ce logiciel nous permet, sur la base d'un CV d'un côté et 
d'une description de poste de l'autre, d'estimer dans quelle mesure un freelance 
correspond à un poste vacant spécifique." La plateforme veut être la réponse à 
la frustration liée au processus long et coûteux de recherche du bon freelance.  

 

Wim explique que "de nombreuses entreprises ne parviennent pas à combler 
leurs exigences à court terme ou ont de grandes difficultés à le faire. Linkus 
apporte une réponse à ce problème en mettant instantanément en relation un 
travailleur indépendant et une offre d'emploi".  

En effet, une étude européenne montre que pas moins de 13 millions de 
freelances sont disponibles en Europe. Le groupe le plus important, avec 30,9 %, 
se situe dans les domaines de la communication, du marketing et de la vente.  

C'est donc là que réside l'expertise des fondateurs de Linkus.  

Wim explique : "L'étude a montré qu'au cours des deux dernières années, de 
plus en plus de personnes recherchent un travail indépendant et optent donc 

 
1 JOLS (Job Openings and Labor Turnover Survey) juli 2022 



pour le statut de freelance. Pour qu'ils puissent gérer leur propre emploi du 
temps, leurs clients et leurs projets. Cela offre donc de grandes opportunités 
pour les entreprises qui recherchent ces profils spécifiques. Les entreprises 
peuvent, en quelque sorte, exploiter un concept dit de "self-service". De quel 
profil ai-je besoin, à quel moment et pour quelle durée".  

La plateforme Linkus présente les travaux sur la base des compétences, du 
budget, de la disponibilité et de la localisation. "Les compétences sont 
automatiquement extraites de la description du poste que les entreprises 
publient sur notre plateforme", explique Wim. "Grâce au traitement du langage 
naturel, les compétences, les outils, le domaine, le secteur, les langues et toute 
compétence non technique sont extraits de l'offre d'emploi. " 

 

Contact: Wim Van Roy CEO 

wim.vanroy@linkus.eu  

+32 475 48 18 82 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/73862860 

Facebook: https://www.facebook.com/linkusbelgium/ 

 

 

 

 


